PAGE  
๑

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

1. ชื่อผู้รับการประเมิน  …………………………………………………………………………………..
2. วัน เดือน ปี เกิด     ........................................              อายุ   .......     ปี
3. คุณวุฒิ ................................................................    วิชาเอก  …………………………………………..
4. ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  ได้รับเงินเดือนตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  ขั้น  ..........................  บาท
สถานศึกษา   โรงเรียน  ปากเกร็ด          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นนทบุรี  เขต   2
5. เริ่มปฏิบัติหน้าที่ วันที่  .........     เดือน    ............................    พ.ศ.  ............... 
      ตามคำสั่ง  .................................................... ที่ ............ / ........... ลงวันที่  ...............................................
6. ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานระหว่างการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย
	ประเภทของการลาและการมาสาย
	การประเมิน
	รวม

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔
	

	
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง

	ลาป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาสาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อื่นๆ...........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเภทของการลาและการมาสาย
	การประเมิน
	รวม

	
	ครั้งที่ ๕
	ครั้งที่ ๖
	ครั้งที่ ๗
	ครั้งที่ ๘
	

	
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง

	ลาป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาสาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อื่นๆ...........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ ข้อมูลมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
๑.   การปฏิบัติหน้าที่สอน  ( กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้น)
๑.๑   ได้รับมอบหมายเป็นครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ...............
๑.๒  ได้รับมอบหมายการสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ...............
๑.๓  ...........................................................................................................................................................
๑.๔   ..........................................................................................................................................................

๑.๕  .........................................................................................................................................................

๒.   การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย

๒.๑   ..................................................................................................................................................
๒.๒   ..................................................................................................................................................
๒.๓    ..................................................................................................................................................
๒.๔    ..................................................................................................................................................
๒.๕   ..................................................................................................................................................
 

ตอนที่ ๓   สรุปบันทึกผลการประเมิน


แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย
ชื่อ – สกุล 
สถานศึกษา  
หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔

	๑.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการ

	    ๑.๑  วินัยในตนเอง 
	
	
	
	

	    ๑.๒  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ
	
	
	
	

	    ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
	
	
	
	

	    ๑.๔  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี
	
	
	
	

	    ๑.๕  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนหลักเกณฑ์
             และวิธีปฏิบัติราชการ
	
	
	
	

	๒.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

	    ๒.๑  มาตรฐานวิชาชีพครู
	
	
	
	

	    ๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๓.  เจตคติต่อวิชาชีพครู

	    ๓.๑  คุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู
	
	
	
	

	    ๓.๒  บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นครูที่ดี
	
	
	
	

	    ๓.๓  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๔.  การพัฒนาตนเอง

	    ๔.๑  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	
	
	
	

	    ๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์
	
	
	
	

	    ๔.๓  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	
	
	
	

	๕.  การพัฒนาบุคลิกภาพ

	    ๕.๑  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	
	
	

	    ๕.๒  การปรับตัว
	
	
	
	

	๖.  การดำรงชีวิตที่เหมาะสม    

	    ๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา
	
	
	
	

	    ๖.๒  การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	
	
	
	



หมวดที่ ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔

	๑.  การจัดการเรียนรู้

	     ๑.๑  การวิเคราะห์มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
             สาระการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๑.๒  การออกแบบจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๑.๓  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๑.๔  การรายงานผลการเรียนรู้
	
	
	
	

	๒.  การพัฒนาผู้เรียน

	    ๒.๑  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๒  การพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๓  การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
	
	
	
	

	    ๒.๔  การปลูกฝังวินัย และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๕  การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเป็นไทยให้ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๖  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	

	๓.  การพัฒนาทางวิชาการ

	    ๓.๑  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๓.๒  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	    ๓.๓  การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
	
	
	
	

	๔.  การพัฒนาสถานศึกษา

	    ๔.๑  งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	

	    ๔.๒  งานสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	

	    ๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	๕.  ความสัมพันธ์กับชุมชน

	    ๕.๑  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๒  การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๓  การนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๕.๔  การให้บริการชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๕  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	
	
	
	

	คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒
	
	
	
	


สรุปผลประเมิน



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๕
	ครั้งที่ ๖
	ครั้งที่ ๗
	ครั้งที่ ๘

	๑.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการ

	    ๑.๑  วินัยในตนเอง 
	
	
	
	

	    ๑.๒  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ
	
	
	
	

	    ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
	
	
	
	

	    ๑.๔  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี
	
	
	
	

	    ๑.๕  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์
             และวิธีปฏิบัติราชการ
	
	
	
	

	๒.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

	    ๒.๑  มาตรฐานวิชาชีพครู
	
	
	
	

	    ๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๓.  เจตคติต่อวิชาชีพครู

	    ๓.๑  คุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู
	
	
	
	

	    ๓.๒  บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นครูที่ดี
	
	
	
	

	    ๓.๓  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๔.  การพัฒนาตนเอง

	    ๔.๑  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	
	
	
	

	    ๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์
	
	
	
	

	    ๔.๓  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	
	
	
	

	๕.  การพัฒนาบุคลิกภาพ

	    ๕.๑  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	
	
	

	    ๕.๒  การปรับตัว
	
	
	
	

	๖.  การดำรงชีวิตที่เหมาะสม    

	    ๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา
	
	
	
	

	    ๖.๒  การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	๙๔.๑๒
	๙๘.๐๔
	๑๐๐.๐๐
	๑๐๐.๐๐



หมวดที่ ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๕
	ครั้งที่ ๖
	ครั้งที่ ๗
	ครั้งที่ ๘

	๑.  การจัดการเรียนรู้

	     ๑.๑  การวิเคราะห์มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
             สาระการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๑.๒  การออกแบบจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๑.๓  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๑.๔  การรายงานผลการเรียนรู้
	
	
	
	

	๒.  การพัฒนาผู้เรียน

	    ๒.๑  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๒  การพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๓  การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
	
	
	
	

	    ๒.๔  การปลูกฝังวินัย และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๕  การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเป็นไทยให้ผู้เรียน
	
	
	
	

	    ๒.๖  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	

	๓.  การพัฒนาทางวิชาการ

	    ๓.๑  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๓.๒  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	    ๓.๓  การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
	
	
	
	

	๔.  การพัฒนาสถานศึกษา

	    ๔.๑  งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	

	    ๔.๒  งานสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	

	    ๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	๕.  ความสัมพันธ์กับชุมชน

	    ๕.๑  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๒  การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๓  การนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	    ๕.๔  การให้บริการชุมชน
	
	
	
	

	    ๕.๕  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	
	
	
	

	คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒
	
	
	
	



สรุปผลการประเมิน


ผลการประเมินครั้งที่ ๒


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


            ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                   (........................................)


            ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓








ผลการประเมินครั้งที่ ๑


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒


 (ลงนาม).....................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                       �            (...............................)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒








ผลการประเมินครั้งที่ ๔


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


                         (นายวิทยา   ศรีชมภู)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                      �            (...............................)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓











ผลการประเมินครั้งที่ ๓


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


                   (นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


             ๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                        �            (...............................)


๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓














ผลการประเมินครั้งที่ ๖


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


            ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                   (........................................)


            ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔











ผลการประเมินครั้งที่ ๕


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๓


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๓


 (ลงนาม).....................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                       �            (...............................)


๙   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๓





      








ผลการประเมินครั้งที่ ๗


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


                   (นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


(นายวิทยา   ศรีชมภู)


             ๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                        �            (...............................)


๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔








ผลการประเมินครั้งที่ ๘


สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงนาม)..........................................................ประธาน


(นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม).........................................................กรรมการ


                         (นายวิทยา   ศรีชมภู)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔


(ลงนาม)......................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)                      �            (...............................)


๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔














