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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ                       สพร.  กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑   โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๕๗
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/                                                                วันที่     ๕    ตุลาคม  ๒๕๕๒
เรื่อง  การให้ได้รับเงินเดือนของครูผู้ช่วยเมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม


กรณีครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบ ๒ ปี และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่ากฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ จะมีผลใช้บังคับ ซึ่งเป็นเวลา ๒ ปีกว่าแล้วยังไม่ทราบผลแต่อย่างใด นั้น


ขอเรียน ดังนี้


๑.  การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ซึ่งได้รับเงินเดือนแตกต่างกันนั้น สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือชี้แจงกรณีดังกล่าว รวม ๓ ฉบับ ( ลงวันที่ ๑๘ ก.ค. ๒๕๕๐ ,  ๒๑ เม.ย. ๒๕๕๑ และ ๗ ต.ค. ๒๕๕๑ ) สรุปได้ว่า


      ๑.๑  ครูผู้ช่วยที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี จะได้รับเงินเดือน ๘,๗๐๐ บาท (ขั้นที่ ๑ ของอันดับครูผู้ช่วย) เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ขั้น ๑๑,๙๓๐ บาท (ขั้นต่ำของอันดับ คศ. ๑)                                                                
                                 ๑.๒ ครูผู้ช่วยที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี จะได้รับเงินเดือน ๗,๙๔๐ บาท (ต่ำกว่าขั้นที่ ๑ ของอันดับครูผู้ช่วย) เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ในขั้นที่ได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่า กฎ ก.ค.ศ. ฯ จะมีผลใช้บังคับ (กฎ ก.ค.ศ. อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)


๒. สพฐ. ได้หารือไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. กรณีการบรรจุในประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนวทางการออก กฎ ก.ค.ศ. ฯ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการครู ดังนี้


      ๒.๑  หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๖๘๐๔ ลว. ๑๖ มิ.ย. ๒๕๕๑ ขอให้ ก.ค.ศ.พิจารณาให้ความเป็นธรรมแก่ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุตามกฎหมายเดิม (พ.ร.บ. ปี ๒๕๒๓ ) และที่บรรจุตามกฎหมายใหม่ (พ.ร.บ. ปี ๒๕๔๗)  โดยแสดงตัวอย่างการเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนของผู้ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี (ดังแนบ) ในช่วงระยะเวลาการบรรจุและผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่เท่ากัน ปรากฏว่าผู้ที่บรรจุตามกฎหมายเดิมได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. ๑ ในขณะที่ผู้ที่บรรจุตามกฎหมายใหม่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. ๑ (ต่างกันประมาณ ๒ ขั้น)
/ ๒.๒ หนังสือ....
- ๒ -


      ๒.๒ หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๑๔๘๖ ลว. ๓ มี.ค. ๒๕๕๒ เสนอแนวทางในการออก กฎ ก.ค.ศ. ฯ กล่าวคือ ในร่าง กฎ ก.ค.ศ. ซึ่งอาจประกอบด้วยสาระสำคัญ ๒ ส่วน คือ                                                 
                                          ส่วนที่ ๑  หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ จะใช้กับข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับถัดไป ( เป็นกรณีที่ร้องทุกข์ในขณะนี้ )                                                                             
                                          ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ จะใช้กับข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งซึ่งได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับนั้น (เต็มขั้น) โดย สพฐ. ให้ข้อเสนอไปว่า หากส่วนใดส่วนหนึ่งได้ข้อยุติ ควรออกเป็น กฎ ก.ค.ศ. เพื่อให้มีผลใช้บังคับก่อนได้หรือไม่ เมื่อใดส่วนที่เหลือผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว จึงออกเป็น กฎ ก.ค.ศ. ให้มีผลใช้บังคับเพิ่มเติมต่อไป ทั้งนี้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการครู
                            ๓. สพฐ.ได้มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจไปยัง สพท. และ สศศ. โดยสรุปสาระสำคัญตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ชี้แจงตามข้อ ๑ และกรณีขอความเป็นธรรมตามข้อ ๒.๑ ด้วยแล้ว (หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๙๐๗๗ ลว. ๓ ก.ย. ๒๕๕๑) ขณะนี้ ยังไม่ทราบผลความคืบหน้าเกี่ยวกับ กฎ ก.ค.ศ. ฯ ดังกล่าว และ สพฐ. ยังคงได้รับหนังสือร้องทุกข์จากข้าราชการครูเป็นจำนวนมาก จึงรวบรวมหนังสือร้องทุกข์ดังกล่าว ส่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อรับทราบและชี้แจงความชัดเจนในเรื่องนี้ให้ผู้ร้องทราบต่อไป ทั้งนี้ ข้าราชการครูสามารถสอบถามไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อีกทางหนึ่ง
ตัวอย่างกรณีเปรียบเทียบการได้รับเงินเดือนระหว่างข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งตามกฎหมายเดิมกับกฎหมายใหม่
กรณีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี

ตัวอย่าง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูผู้ได้รับการบรรจุตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗


นายบุญเดิม ช่วยหนุน นักเรียนทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(สควค.) รุ่นที่ ๘ วุฒิ วท.บ. และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

บรรจุตำแหน่งครูผู้ช่วย
วันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๔๘
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๗,๙๖๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๔๘
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๘,๒๒๐ บาท(๐.๕ขั้น)

ปรับบัญชีเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค. ๒๕๔๘
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๘,๖๔๐ บาท


เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๔๙
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๘,๘๗๐ บาท(๐.๕ขั้น)

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๔๙
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๙,๓๒๐ บาท(๑ขั้น)

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๕๐
อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๙,๕๕๐ บาท(๐.๕ขั้น)

ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปี และแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งครู
วันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๑,๔๗๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๒,๐๔๐ บาท(๑ขั้น)

ปรับบัญชีเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๒,๕๓๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๕๑
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๒,๘๘๐ บาท(๐.๕ขั้น)

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๒,๘๘๐ บาท


ตัวอย่าง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูผู้ได้รับการบรรจุตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ.๒๕๒๓


นายวาสนา น้อยจริง นักเรียนทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(สควค.) รุ่นที่ ๗ วุฒิ วท.บ. และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

บรรจุตำแหน่งอาจารย์ ๑
วันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๔๗
ระดับ ๓           ขั้น ๗,๙๖๐ บาท

เลื่อนระดับเงินเดือน
วันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๔๗
ระดับ ๔           ขั้น ๘,๐๒๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๔๗
ระดับ ๔           ขั้น ๘,๒๒๐ บาท(๐.๕ขั้น)


ให้ข้าราชการครูตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครู พ.ศ.๒๕๒๓ ดำรงตำแหน่ง หรือตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ
และให้ได้รับเงินเดือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗

ให้ดำรงตำแหน่งครู
วันที่ ๒๔ ธ.ค. ๒๕๔๗
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๘,๒๒๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๔๘
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๘,๔๔๐  บาท(๐.๕ขั้น)
- ๒ -

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๔๘
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๘,๘๗๐ บาท(๑ขั้น)


ปรับบัญชีเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค. ๒๕๔๘
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๙,๓๒๐ บาท


เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๔๙
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๙,๕๕๐ บาท(๐.๕ขั้น)

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๔๙
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๐,๐๖๐ บาท(๑ขั้น)

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๐,๓๕๐ บาท(๐.๕ขั้น)

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๐,๙๑๐ บาท(๑ขั้น)

ปรับบัญชีเงินเดือน
วันที่   ๑ ต.ค.  ๒๕๕๐
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๑,๓๕๐ บาท

เลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่   ๑ เม.ย. ๒๕๕๑
อันดับ คศ.๑     ขั้น ๑๑,๖๕๐ บาท(๐.๕ขั้น)

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๑,๖๕๐ บาท
--------------------------------------------

หมายเหตุ  
๑. อัตราเงินเดือนขั้นต่ำอันดับ คศ.๑ คือ ขั้น ๑๑,๙๓๐ บาท (ตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
๑ ต.ค. ๒๕๕๐)


๒. กำหนดให้บรรจุจากวุฒิการศึกษาเดียวกัน และได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี (๒ ครั้ง) ๑.๕ ขั้น ตลอดระยะเวลาที่รับราชการเช่นเดียวกัน ปรากฏว่าข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุก่อนตามกฎหมายเดิมนั้น ปัจจุบันจะดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๑,๖๕๐ บาท ซึ่งต่ำกว่าเงินเดือนขั้นต่ำของอันดับ คศ.๑ จำนวน ๐.๕ ขั้น และยังต่ำกว่าขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูที่บรรจุตามกฎหมายใหม่ จำนวน ๒ ขั้น


๓. หากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ข้าราชการครูมีจำนวนน้อย และส่วนใหญ่ยังรับเงินเดือน
ในอัตราช่วงเริ่มต้นของอันดับเงินเดือนในบัญชีอัตราเงินเดือน จะมีเม็ดเงินที่ใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒ ครั้ง รวมกันได้ไม่เกิน ๑ ขั้น ดังนั้น ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีความเป็นไปได้ว่าปัจจุบันจะได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นเงินเดือนจากกรณีตัวอย่าง จำนวน ๑.๕ ขั้น คือจะได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๐,๗๗๐ บาท
( จัดทำ มิถุนายน ๒๕๕๑ )
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