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แบบสรุปการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการครู
คำชี้แจง            แบบสรุปการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูนี้  ใช้สำหรับ
                         คณะกรรมการเพื่อสรุปผลการประเมินในแต่ละครั้งเมื่อคณะกรรมการสรุปผลการประเมินแล้ว
                        จะต้องแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรับทราบเพื่อจะได้ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป
ตอนที่  ๑      
ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อผู้รับการประเมิน  .............................................. เลขที่ตำแหน่ง  ....................................
2. วัน  เดือน  ปี  เกิด  .................................................. อายุ   ..............  ปี
3. คุณวุฒิ   ......................................    วิชาเอก .......................................................
4. ตำแหน่ง     ครูผู้ช่วย     รับเงินเดือนในระดับ   ครูผู้ช่วย  ขั้น  .............................บาท
โรงเรียน / สถานศึกษา   ปากเกร็ด          อำเภอ / เขต    ปากเกร็ด  
จังหวัด       นนทบุรี                 กรม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่     ........  เดือน  .......................พ.ศ. ...................... 
       ตามคำสั่ง โรงเรียนปากเกร็ด        ที่ ..............ลงวันที่  ........................................
6. การศึกษา / อบรม / ดูงาน  ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รายละเอียดดังต่อไปนี้
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	รายการ
	หน่วยงานที่จัด

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	


7. ข้อมูลเกี่ยวกับการมาสายและการลา  ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ประเภท
	ครั้งที่ประเมิน
	รวม

	
	๑
	๒
	๓
	

	
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง

	มาสาย
ลาป่วย
ลากิจ
ลาคลอด
ลาอุปสมบท

	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่  ๒  
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอน  และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
1. ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา  หรือกลุ่มวิชา  และระดับชั้น     
ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	รายวิชา / รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนหน่วยกิต
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคาบสอนทั้งหมด
	
	


2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายซึ่งเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายซึ่งเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๒.๑ .................................................................................

๒.๒ .................................................................................

๒.๓ .................................................................................

๒.๔ ................................................................................. 


๒.๕ .................................................................................

๒.๖ .................................................................................
ตอนที่  ๓  
การประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนและงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คำชี้แจง

ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินโดยใส่ค่าระดับคุณภาพในแต่ละรายการ
ประเมิน   ในกรณีที่ความเห็นต่างกันให้ใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์หรือตามที่คณะกรรมการได้
ปรึกษาหารือกัน
	รายการประเมิน
	ครั้งที่

	
	๑
	๒
	๓

	1. การศึกษา  ค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ๆมาใช้ในการเรียนการสอน
2. การวางแผนการสอน
3. การจัดหา  จัดทำและการใช้สื่อการสอน
4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้
5. การจัดกิจกรรมการสอน
6. การวัดและการประเมินผลการเรียน
7. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและศึกษาผู้เรียน
8. การทำการสอนหรือการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน
9. การบันทึกและวิเคราะห์ผลการเรียน  และผลงานของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
10. การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรียนดีขึ้น
11. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น
12. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรียน
13. การจัดทำแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบ
14. การวิเคราะห์และพัฒนาการเรียนการสอน
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน
16. การแนะแนว  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและอาชีพ
17. การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาการเรียนหรือความประพฤติของผู้เรียน
18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร  และเพื่อนครู
19. การให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือชุมชน  สังคม  หรือผู้ปกครองในฐานะที่เป็นข้าราชการครู
20. การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขอย่างเหมาะสมกับบทบาทในฐานะที่เป็นข้าราชการครู

	
	
	


ตอนที่  ๔  คุณลักษณะความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
คำชี้แจง
 ให้คณะกรรมการดำเนินการเช่นเดียวกับตอนที่  ๓
	รายการประเมิน
	ครั้งที่

	
	๑
	๒
	๓

	1. มีความรักและเมตตากรุณาต่อผู้เรียน
2. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
3. มีความตั้งใจ  เอาใจใส่และขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน
4. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าที่
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความยุติธรรมต่อผู้เรียน
6. มีความสุภาพเรียบร้อย  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความสามัคคีในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน
7. ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรมของศาสนา
8. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูแห่งวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม
9. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
10. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ

	
	
	


ตอนที่  ๕
สรุปผลการประเมิน
คำชี้แจง

ให้คณะกรรมการสรุปข้อดีเด่น  หรือข้อที่ควรปรับปรุง  หรือพัฒนาในแต่ละครั้งของการประเมิน  
สำหรับผลการประเมินที่เห็นสมควรให้ผ่าน  หรือไม่ผ่านการประเมิน  ให้พิจารณาหลังจากการประเมินครั้งสุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว
1. ข้อดีเด่น
ครั้งที่ ............
1. ................................................................................. 
2. .................................................................................
3. .................................................................................
4. .................................................................................
5. ................................................................................. 
2. ข้อที่ควรปรับปรุงหรือพิจารณา  ( ระบุแต่ละครั้งของการประเมิน )
ครั้งที่ ........

๒.๑  .................................................................................

๒.๒ .................................................................................

๒.๓ .................................................................................

๒.๔ .................................................................................

๒.๔ .................................................................................
3. ผลการประเมิน  ( เมื่อประเมินครั้งสุดท้ายแล้ว )
ผ่านการประเมิน

ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )

........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

                                                                    ............................................................ประธานกรรมการ







          ( นางฉัตรชัย   สง่าอารีย์กูล )





……………………………………… กรรมการ







          ( นายวิทยา   ศรีชมภู )
             




 …………………………………..… กรรมการ







           ( นางเบญจมาศ   หงษ์ภักดี )






หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.......................


แบบสรุปการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของข้าราชการครู
ของ
......................................................
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย

โรงเรียน ปากเกร็ด       ตำบล ปากเกร็ด  
 อำเภอ  ปากเกร็ด    จังหวัด  นนทบุรี   
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓
ตอนที่  ๑      
ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อผู้รับการประเมิน  ...................................................     เลขที่ตำแหน่ง  ...................
2. วัน  เดือน  ปี  เกิด     .....   เดือน  ..........................   พ.ศ.  ..............    อายุ    ...........   ปี
3. คุณวุฒิ     ................................................    วิชาเอก   .....................
4. ตำแหน่ง     ครูผู้ช่วย     รับเงินเดือนในระดับ ................ขั้น  .......... บาท
โรงเรียน / สถานศึกษา  ปากเกร็ด         อำเภอ / เขต   ปากเกร็ด    
จังหวัด   นนทบุรี                  กรม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3 
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่  .... เดือน   ...................  พ.ศ.  ................ 
       ตามคำสั่ง  ..................................ที่  ......... / ............  ลงวันที่   ....................  พ.ศ.  ..................
6. ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานระหว่างการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย
	ประเภทของการลาและการมาสาย
	การประเมิน
	รวม

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔
	

	
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง

	ลาป่วย
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	ลากิจ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	ลาคลอด
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	มาสาย
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ ....................................
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	


	ประเภทของการลาและการมาสาย
	การประเมิน
	รวม

	
	ครั้งที่ ๕
	ครั้งที่ ๖
	ครั้งที่ ๗
	ครั้งที่ ๘
	

	
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง

	ลาป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาสาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ ....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
1. การปฏิบัติหน้าที่การสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้น)
ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	รายวิชา / รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนหน่วยกิต
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคาบสอนทั้งหมด
	
	


2. การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายซึ่งเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๒.๑ 

๒.๒ 

๒.๓ 


๒.๔ 

๒.๕ 

๒.๖ 
ตอนที่ ๓  สรุปบันทึกผลผลการประเมิน

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย
ชื่อ – สกุล   ..................................................................
สถานศึกษา โรงเรียนปากเกร็ด       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   เขต  ๓
หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔

	๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการ

	     ๑.๑ วินัยในตนเอง
	
	
	
	

	     ๑.๒ วินัยและการรักษาวินัย
	
	
	
	

	     ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
	
	
	
	

	     ๑.๔ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี
	
	
	
	

	     ๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์
             และวิธีปฏิบัติราชการ
	
	
	
	

	๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

	     ๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	

	     ๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

	     ๓.๑ คุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู
	
	
	
	

	     ๓.๒ บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นครูที่ดี
	
	
	
	

	     ๓.๓ การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
	
	
	
	

	๔. การพัฒนาตนเอง

	     ๔.๑ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	
	
	
	

	     ๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ์
	
	
	
	

	     ๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	
	
	
	

	๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ

	     ๕.๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	
	
	

	     ๕.๒ การปรับตัว
	
	
	
	

	๖. การดำรงชีวิตที่เหมาะสม

	     ๖.๑ การประพฤติตนตามหลักศาสนา
	
	
	
	

	     ๖.๒ การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	
	
	
	


หมวดที่ ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	ครั้งที่ ๓
	ครั้งที่ ๔

	๑. การจัดการเรียนรู้

	     ๑.๑ การวิเคราะห์มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
            และสาระการเรียนรู้
	
	
	
	

	     ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	     ๑.๓ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	     ๑.๔ การรายงานผลการเรียนรู้
	
	
	
	

	๒. การพัฒนาผู้เรียน

	     ๒.๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	     ๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน
	
	
	
	

	     ๒.๓ การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
	
	
	
	

	     ๒.๔ การปลูกฝังวินัย และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	     ๒.๕ การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
              ให้ผู้เรียน
	
	
	
	

	     ๒.๖ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	

	๓. การพัฒนาทางวิชาการ

	     ๓.๑ การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	     ๓.๒ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	     ๓.๓ การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
	
	
	
	

	๔. การพัฒนาสถานศึกษา

	     ๔.๑ งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	

	     ๔.๒ งานสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	

	     ๔.๓ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน

	     ๕.๑ การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน
	
	
	
	

	     ๕.๒ การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	

	     ๕.๓ การนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	     ๕.๔ การให้บริการชุมชน
	
	
	
	

	     ๕.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
	
	
	
	

	สรุปผลคะแนนร้อยละ
	
	
	
	

	คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒  (๑๑๔ คะแนน)
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินครั้งที่ ๒
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน
          ผลการปฏิบัติงานได้รับการนิเทศและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบดีมาก  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ   

(ลงนาม) ..........................................ประธานกรรมการ
                                                                (นายฉัตรชัย    สง่าอารีย์กูล )
                                                   ................../......................../......................

                                                  (ลงนาม) ..........................................กรรมการ
                                                                   (นายวิทยา    ศรีชมภู ) 
                                                         ................../......................../......................
                                                 (ลงนาม) .....................................ครูพี่เลี้ยง(เลขานุการ)
                                                               ( นางเบญจมาศ    หงส์ภักดี )
                                                       ................../......................../......................



การสรุปการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครู





การประชุมสรุปผลครั้งที่ ๑     เมื่อ     ...    มกราคม  ๒๕๕๓


การประชุมสรุปผลครั้งที่ ๒     เมื่อ   ...  มิถุนายน  ๒๕๕๔


การประชุมสรุปผลครั้งที่ ๓     เมื่อ  ……………………….











เอกสารหมายเลข ๒




















